
Skolebestyrelsesmøde Kirke Hyllinge skole  
Onsdag den 18. november 18.30 - 20.30  

 
Lars Peter Nielsen, Martin Behrendt Bøtkjær, Louise Damgård Hansen, Thomas Ib Munk-Nielsen, 
Mette Duus, Louise Marqvertsen, Steven Esp Nielsen, Trine Nissen, Ole Valdau, Annemette 
Rosén, Tina Lauridsen, Lotte Jensen, Kirsten Bach, Althina og Danielle (elevrådet) 
 
Afbud: Mette Duus, Lotte Jensen, Louise Margvertsen 
 
1. Godkendelse af dagsorden og referat  

Godkendt 
 

2. Nyt fra elevrådet i forhold til udemiljø og fællesrum 
Besøg af Karin (arkitekten på byggeriet) til elevrådsmødet i dag. Her lavede elevrådet en 
brainstorm på de muligheder for hygge, aktiviteter og udseende for både fællesrummet og 
udearealet (hvor den gamle 1970-bygning lå).  

 
3. Økonomi 

Større punkt omkring økonomi på næste møde. Lige nu er budgettet fint og det overholdes 
med et lille overskud – dels lidt midler til indretning efter byggeriet, og dels midler til at dække 
et kommende underskud grundet manglende løn-og prisfremskrivning for 2021. 

 
4. Kort nyt fra det lille udvalg omkring arbejdet med ordensregler, gensidige forventninger 

og fælles værdier v. Louise D. H 
Det lille udvalg har mødtes en enkelt gang. 
Ordensreglerne opfattes ikke som regler der er konkrete nok, de opleves mere som en løftet 
pegefinger.  
Ønske om at ordensreglerne skulle udfærdiges i samarbejde med skolens personale. Ønske 
om at personalet kom med et bud, og skolebestyrelsen bakker op om disse.  
 

5. Kort status Covid-19, hjemsendte klasser og kommunikationen herom. 
 
6. Kort status på renoveringsprocessen. 

Byggeriet er en lille smule forsinket på nogle parametre. Der arbejdes på højtryk for, at 
Madkundskab og Musiklokalet bliver færdigt, mens de fire klasselokaler først er færdigt slut 
januar. 

 
7. Dagsordenspunkter kontaktforældremøde 23.november:  

 
• Kommunikation på Kirke Hyllinge Skole 
• Renoveringsprocessen 
• Ny Skolevision i Lejre Kommune 

 
8. 19.00-20.10: Skolebestyrelsens input til Skolevisionen 

Annemette præsenterer kort de 6 overordnede fokuspunkter, som den nye Skolevision vil 
bestå af og præsenterer de arbejdsspørgsmål, som der gruppevist skal drøftes. 
 
Herefter deles bestyrelsen i 3 grupper, som hver arbejder med 2 af de 6 fokusområder. 
Afslutningsvist præsenterer hver gruppe, hvilke input gruppen har til Skolevisionsarbejdet. 
 
 

9. Medarbejdertrivsel – Orientering  



• SFO og Klub:  
• Undervisning:  
• Fraværsstatus:  

  
10. Nyt fra skole/SFO/bestyrelsesformand  

 
11. Eventuelt 
 
12. Punkter til fremtidigt møde (16.december…… inklusiv juleanretning) 

 
- Årsregnskab 2020 og udkast til budget 2021 
- Fortsat revision af principper og omsorgsplaner  
- Lektiepolitik på Kirke Hyllinge Skole 
- National forældretilfredshedsundersøgelse 

 
   Hilsen Annemette og Lars Peter 


