
Skolebestyrelsesmøde  

Kirke Hyllinge skole  

Referat onsdag den 12. august 18.30 - 20.30  
 

Lars Peter Nielsen, Martin Behrendt Bøtkjær, Louise Damgård Hansen, Thomas Ib Munk-Nielsen, 
Mette Duus, Louise Marqvertsen, Steven Esp Nielsen, Trine Nissen, Ole Valdau, Annemette 
Rosén Tina Lauridsen, Lotte Jensen, Kirsten Bach, Danielle og Altina  
 
1. Godkendelse af dagsorden og referat (22. 06.2020) 

 
2. Økonomi 

 
3. Mælkeordning 

- Opfølgning på beslutningen om at lade mælkeordningen ophøre. 
- De forældre, der har betalt, skal melde betalingsservice fra senest til oktober – børnene 

vil få udleveret mælk frem til efterårsferien. De forældre der stadig har ordningen, får en 
melding fra skolen om at melde fra, når deadline nærmer sig. Evt sammen med et 
nyhedsbrev.  

- Køleskabene har vi fået en del henvendelser på, der er en del der ikke kan forstå, at de 
ikke må benyttes. Vi har skrevet en besked til alle vedr. både køleskabe og 
drikkeautomater. 
 

4. Portrætfoto 
- Portrætfoto-lørdag bliver den 5.september 2020 – hvem fra SB kan være døråbner og 

dørlukker henholdsvis klokken X og X. 
- Trine åbner for fotografen, og Lars Peter lukker. 
 
 

5. Kort status om opstarten efter sommerferien i forhold til covid-19 v. ALR. 
- Børnene skal være i klasser, både i skole og SFO. Det er sværest at håndhæve i de 

ældste klasser.  
- Faglokaler må benyttes, der sprittes overflader af og i store træk de ting der benyttes 

sprittes også af.  
 

6. Renoveringsprocessen 
ALR  orienterer om, hvor vi er i forhold til renoveringsprocessen, herunder 
sikkerhedsforanstaltninger. 

- Effektiv oprydningsdag torsdag før sommerferien. 
- Tagrenovering er i gang over fysik/biologi samt sternplader rundt langs taget på det 

meste af skolen.  
- Rigtig fin afskærmning på byggepladsen 
- Faglokale-forslag er sendt til faglærerne – der er møde med faglærerdeltagelse i uge 35 

eller 36. 
- Miljøhåndtering: Der blev spurgt ind til miljøhåndtering af byggeaffald. ALR har 

undersøgt og kan melde tilbage, at det er Claus Vastrup, Lejre Kommune, der følger op 
på om, entreprenøren følger de anviste retningslinjer. ALR spørger yderligere ind til 
næste byggemøde, som er 19.august. 

 
7. Input til det kommunale budget 

Drøftelse af, hvorvidt skolebestyrelsen har forslag til det kommunale budget (se bilag). 



- Dejligt at byggeprocessen er kommet i gang, og at der er bevilget midler til renovering. 
- Arbejde videre med indholdet af undervisningen og forbedring af fagligheden.  
- Bekymrede for den manglende løn- og prisfremskrivning. 

 
8. Forslag til mødekalender (onsdage): 

 
16. September 
21. Oktober 
18. November 
16. December 
13. Januar 
10. Februar 
10. Marts 
14. April 
12. Maj 
16. Juni 

 
9. Kort opfølgning i forhold til det videre arbejde med værdier/gensidige forventninger 

(Se bilag 1 med konkrete input fra sidst) v. ALR 
 
https://krhskole.aula.dk/trivsel/vaerdiregelsaet/faelles-vaerdier 
 
https://krhskole.aula.dk/trivsel/vaerdiregelsaet/gensidige-forventninger 

De ændringer vi talte om på SB mødet den 13.marts 2020 føres ind dokumenterne, og de tages 
med til LU-møde i august (udskudt grundet Corona-nedlukningen).  
 
Der vil blive nedsat en lille arbejdsgruppe, der skal arbejde videre med at revidere dokumenterne 
samt sikre yderligere medarbejderinddragelse – repræsentanter fra skolen vil blive fundet og en 
enkelt fra skolebestyrelsen er allerede fundet, nemlig Louise H  
 
10. Ordensregler 
Det foreslås, at ovenstående arbejdsgruppe også arbejder også videre med at revidere skolens 
ordensregler efter, at de er blevet gennemgået ved SB-mødet onsdag den 12.august 2020.  
 
https://krhskole.aula.dk/trivsel/ordensregler/ordensregler  
 
 
11. Medarbejdertrivsel – Orientering  

• SFO og Klub: medarbejdere der er fraværende grundet operation og Covid-19 
risikogruppe. Nogle børn er udmeldt grundet de færre aktiviteter i SFO. Det er 
ærgerligt.  

• Undervisning: Lærerne glæder sig over at være tilbage i egne klasser og egne fag. 
Stadig mange tiltag i forhold til Covid-19, det er svært ind i en ”gammel kendt 
hverdag”. Rigtig god stemning generelt.  
Musiklærer til valgfaget er ansat.  

• Fraværsstatus: Ingen langtidssyge😊 

  
12. Nyt fra skole/SFO/bestyrelsesformand  

 
- Skolevisionsudvalget holder møde på tirsdag. Lars Peter er meget positiv overfor de 

mange interessenter der sidder i gruppen. 
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- Sammenhæng mellem ordensregler og klasseledelse: spændende undersøgelse der 
kan læses mere om.  

- Hvis der kommer ny nedlukning, skal vi huske de ting fra sidste nedlukning der 
fungerede, og de ting der kunne forbedres. Elevrådet ønsker at blive hørt i forhold til 
hvordan undervisningen kunne foregå.  

-  
13. Eventuelt 

 

• Skolebestyrelsens deltagelse på forældremøder: Forslag om, at det er på følgende årgang: 
0., 1., 3., 5., og 7. årgang 
Ledelsen samler mødedatoer ind, og sender ud til bestyrelsen.0.: Louise og Lars Peter, 1.: 
Lars Peter, 3.: XX, 5.: Martin, 7.: Thomas. Team 3 indkredser torsdag den 20.august, 
hvornår efterårets forældremøde finder sted. 

• Kontaktforældremøder: tirsdag d. 3. november 2020: Input til skolevisionen, præsentation 
af ordensregler (forældre ind i den gode skoledag), Den innovative skolegang (Makerspace 
– invitere projektlederen, Edison, Det kreative i skolen, BEAM - matematikprojekt). 

• Trivselsambassadører – input til hvordan vi får genoplivet trivselsarbejdet. Kan vi lave en 
proces hvor vi får forældrene på banen i forhold til nye tanker? 

• Penge til løft af folkeskolen, vi har valgt tre områder: Læseforståelse på 1. årgang, Faglig 
læsning på 6. og 7. årgang, og specialpædagogiske greb på 1. og 3. årgang. De 
specialpædagogiske greb er i samarbejde med PPR. Louise Klinge inspireret samt 
fagdidaktiske greb samt neuropædagogisk inspireret tænkning. Aktionslæring. 

• Rygning – rygeforbud i arbejdstiden for alle ansatte: Opfølgning på den kommunale 
rygepolitik. 

• Kan team ejendom stå en dag og svare på spørgsmål i forhold til byggeriet? ALR har vendt 
med arkitekten. Hun er ikke klar til dette endnu, men ønsket vendes igen den 3.september 
og der gives en tilbagemelding til SB ved SB-mødet den 16.september 
 

 
14. Punkter til fremtidigt møde. 

 
- Revision af principper og omsorgsplaner (jf. Skolebestyrelsens årshjul) 
- Forældres mulighed for at følge med i børnenes læring/lektier (jf. referat fra 13.maj). 

 
 

 
Hilsen Annemette og Lars Peter 


